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	ATELIERS DU LEADERSHIP 2026 - 2027
	Le leadership se développe tout au long de la vie managériale
	Renforcer les compétences qui font la différence Prendre un poste de manager constitue une première étape. Développer durablement son leadership en est une autre. Avec l'expérience, les attentes évoluent : accompagner les transformations, faire grandir les équipes, arbitrer dans l'incertitude, développer l'intelligence collective ou encore renforcer son impact relationnel. Les ateliers du Leadership ont été conçus pour permettre aux managers expérimentés de prendre de la hauteur sur leurs pratiques, d'enrichir leur boîte à outils et de continuer à faire évoluer leur posture face à des situations toujours plus complexes.
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